Varthan Finland?

Grunden i det finlandska arbetsmarknadssystemet med inkomstpolitik och trepartsforhandlingar &r
den omfattande avtalsratten mellan parterna. Denna avtalsfrihet fick sin bérjan redan 1940 nar man
ingick den sa kallade januariforlovningen mellan arbetsgivare och arbetstagare. Parterna kom da
Overens om att man i fortséttningen forsoker l6sa konflikter i forsta hand forhandlingsvagen.
Januariforlovningen lastes upp i kvéllsnyheterna den 23 januari 1940 mitt under brinnande
vinterkrig. Uppgorelsen gav arbetarna fri rétt att organisera sig. Det var en signal till Norden om att
Finland holl pa att bli en nordisk demokrati.

Nu planerar regeringen att begransa avtalsratten med en tvangslag, vilket skulle leda till att den
svagare partens, alltsa arbetstagarnas, rattigheter begransas. | tisdags (8.9.2015) meddelade
regeringen att man planerar att med lag skéra i sjuklonen, begrénsa réatten till semester, gora
sockenhelgerna (trettondagen och Kristi Himmelsfardsdag) till oavldnade lediga dagar och minska
rejalt pa overtids- och séndagsersattningar.

Ordférandena for de centrala lontagarorganisationerna anser enhalligt att det &r omdjligt for
arbetstagarna att godkéanna regeringens tvangsatgarder. Centralorganisationerna anser att regeringen
inte respekterar arbetstagarnas och arbetsgivarnas ratt att sinsemellan férhandla om arbetets pris och
andra anstallningsvillkor. Regeringens agerande hotar ocksa att bryta mot den internationellt
erkanda principen som sdger att lagen ska skydda den svagare parten.

Regeringens politik forargar fackrorelsen till den grad att man beslutat anordna en
massdemonstration fredagen den 18 september pa Jarnvagstorget i Helsingfors. Det handlar om en
politisk manifestation, som planeras gemensam fér medlemmarna i centralorganisationerna Akava,
FFC och STTK.

Demonstrationen syftar till att forsvara arbetsmarknadsorganisationernas fria ratt att avtala om
kollektivavtal. Samtidigt motsétter sig demonstranterna regeringens ensidiga beslut att forsvaga
I6ntagarnas anstéllningsvillkor. Ordférandena for 16ntagarnas centralorganisationer betonar att
arbetstagarna omojligen kan godta regeringens tvangsatgarder och att atgarderna raserar fortroendet
mellan parterna pa arbetsmarknaden.

Hur paverkar regeringens atgardspaket lararna?

| det har laget finns inga definitiva svar pa hur regeringens tvangsatgarder inverkar pa lararnas
arbetsvillkor. Regeringen har endast meddelat om sina avsikter. Om regeringen faktiskt genomfor
sina planer, och man inte far en gemensam Gverenskommelse till stand, satts en
lagberedningsprocess igang. Regeringen har aviserat att den nya tvingande lagstiftningen skulle
trada i kraft da de géllande kollektivavtalen IGper ut.

Storsta delen av regeringens atgarder beror inte larare, ifall man inte tillgriper en sarskild
lagstiftning. Enligt den kommunala arbetsgivarens berékningar berdrs bara ca 6 500 larare av
semesterlagstiftningen, som regeringen nu vill &ndra pa. Regeringens planer om att gora trettondag
och Kristi himmelféardsdag till oavlénade lediga dagar torde beréra lararna, liksom andringarna av
sjukkarensen.

OAJ namner pa sin webb att forandringarna i semesterratten berér bl.a. barntradgardslarare, rektorer
och bitradande rektorer, studiehandledare vid yrkesinstitut och larare inom social- och
halsoomradet.



Orolig host

Regeringens tvangsatgarder kan leda till en mycket orolig hést pa arbetsmarknaden i Finland.
Fredagens stordemonstration ar knappast den enda. Regeringen har nu gripit till storslaggan
eftersom Finlands ekonomi sjunker redan fjarde aret i rad. Regeringens atgarder ar ett allvarligt
ingrepp i den demokratiska, vasterlandska rattsuppfattningen och framtiden far utvisa det kloka i
dessa atgarder.

OAJ:s ordforande Olli Luukkainen betonar att OAJ alltid haft som mal komma Gverens
forhandlingsvéagen. Darfor stodde OAJ forhandlingarna om ett samhallsfordrag anda till slutet. OAJ
har ocksa tagit initiativ nar det galler att soka alternativ till nedskéarningar som tidigare och
nuvarande regering foreslagit. OAJ och hela Akava dr fortfarande villiga att fortsatta
forhandlingsvéagen, men just nu &r laget sa exceptionellt ur medborgarréattssynvinkel att vi bara
maste reagera och darfor deltar OAJ i den massiva demonstrationen pa fredag.



