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1. Inledning

Nordiska Lararorganisationers Samrad NLS utgar i sin verksamhet for aret fran organisationens stadgar
och strategi.

NLS uppgift ar att aktivt verka for att skapa forutsattningar for informations- och erfarenhetsutbyte mellan
medlemsorganisationerna.  Genom  aktivt  informations- och  erfarenhetsutbyte  starks
paverkningsmojligheter i utbildnings-, professions- och villkorsfragor, vilket i sin tur ska leda till att den
enskilda medlemsorganisationen kan utnyttja erfarenhetsutbytet i den egna verksamheten. | uppdraget
ligger ocksa den nordiska modellen som grund, dar partsamtal &r en sjalvklar del. Det innebér att det fors
en kontinuerlig dialog mellan arbetstagarorganisationer, arbetsgivarorganisationer och regeringar.

NLS ska i sin verksamhet beakta en kontinuitetsprincip, vilket innebér att aktuella fragor ocksa ska finnas
pa agendan dven om de inte ndmns som huvudteman for aret, ett exempel ar attraktionskraften till yrket
och fragor som hanfor sig till professions- och villkorsomradet. Har ligger NLS strategi som grund for all
verksamhet och verksamhetsplanens uppgift dr att vélja de omraden samradet lagger fokus pa under
verksamhetsaret. Verksamheten ska ocksa spegla aktuella fragor som vardlandet Island vill lyfta for
behandling under verksamhetsaret.

2. Oversikt av verksamheten fér ar 2026

Att hoja lararyrkets status och tilliten till professionen, samt att arbeta for att det finns tillrdackligt med
kvalificerade och utbildade larare, kommer fortsatt att vara ett av de viktigaste malen for arbetet i NLS.
NLS uppgift ar att jobba for en utbildning av god kvalitet, dar fostran och utbildning dr en del av den
offentliga forvaltningen. | verksamheten ska NLS fora fram utbildningens betydelse fér demokrati och
likvardighet. Genom en kvalitativt god utbildning kan NLS medlemsorganisationer stoda valmaende for
larare och ledare. NLS ser utbildning som fundament for den nordiska valfardsmodellen.

Under ar 2026 och kommande ar bor NLS dven bevaka och utbyta erfarenheter kring fragor som beror
digitalisering och artificiell intelligens. Detta ar nagot som kraver kontinuerlig uppféljning och diskussion,
da utvecklingen inom detta omrade ar snabb och kraver att organisationernas intressebevakning halls
uppdaterad 6ver vad som sker.

Ar 2026 kommer NLS att jobba med tvd huvudteman; arbetstid, samt skolans och férskolans roll i
samhallet i framtiden.

2.1 Arbetstid

| samband med traffar och méten som NLS arrangerat har frdgor som beror larare och ledares arbetstid
lyfts. Ur diskussionerna har det framkommit att arbetstid ar en frdga som manga organisationerna
jobbar med. Ofta har det ocksa forts fram att larare och rektorer inte klarar av att utfora alla sina
arbetsuppgifter under den arbetstid som finns stadgat i arbetstidsavtal. Detta har i sin tur lett till en
samvetsstress som tar pa orken i arbetet, arbetets kvalitet och attraktionskraften for yrket.

Under verksamhetsaret dr malet att behandla och granska arbetstid ur olika synvinklar for att
organisationerna i NLS ska fa kunskap om arbetstidsregleringar i de olika landerna, kunna gora
jamforelser mellan olika arbetstidssystem och pa det sattet starka det egna paverkansarbetet samt ha
en bredare forstaelse for olika arbetstidssystem som kan anvadndas.

Fragor:

e Hur ser arbetstiden ut for forskollarare, larare och rektorer i Norden?
e Vilka ar fordelarna i de nuvarande arbetstidssystemen?
e Vilka utmaningar har vi i de nuvarande arbetstidssystemen?



e Hur arbetar vi med arbetstidsfragor i avtal?
e Hur ska vi jobba for att fa in allt arbete i den avtalade arbetstiden?

2.2 Skolans och férskolans roll i samhdillet i framtiden

Skolan och forskolan har varit i en utvecklingsfas allt sedan 1960- och 1970-talet da den stora reformen
med att infora grundskola genomférdes, dar malet var att ge alla barn och unga en likvardig mojlighet
till utbildning. Denna grundtanke galler fortfarande i de utbildningspolitiska linjedragningarna, men trots
det finns det manga faktorer i dagens skola och férskola som hotar jamlik och likvardig utbildning. Det &r
fragor som beroér till exempel demografi, socio-ekonomi, hur inkludering och specialundervisning
forverkligas, digitalisering och Al samt barns och ungas psykiska och fysiska halsa. Det handlar dven om
fragor som ar relaterade till lararnas och forskollararnas ork i arbetet, tillgang till behériga larare och
rektorer samt till attraktionskraften for yrket.

Fragor:

e Hur ser demografi utivara lander?
o Hur paverkar det skolnatet?
o Hur bemoter vi de demografiska utmaningarna?
e Vilka utmaningar har vi i dag med tanke pa en jamlik och likvardig skola for alla?
e Hur kan vi i NLS och i medlemsorganisationerna arbeta for att skapa en skola och férskola som
jamlik och likvardig?

3. Styrelsen

Ordférandeland i NLS ar 2026 éar Island. Ordférande for NLS ar 2026 ar Magnus bér Jénsson och vice
ordférande ar Jonina Hauksdéttir fran Kennarasamband Islands (Ki). Styrelsens var- och hdstméte ordnas
i Island. NLS och vardlandet kommer gemensamt att planlagga och genomféra métena.

Styrelsens varmote ar planerat att dga rum 3-4.6.2026 och hostmotet 12-13.11.2026 i Island.

Styrelsen kommer under aret i sitt arbete att koncentrera sig pa fragor kring arets teman, framst genom
erfarenhetsutbyte kring de i verksamhetsplanen namnda tyngdpunktsomradena samt att dven i man av

mojlighet hora sakkunniga pa de valda temaomradena.

Styrelsen kommer ocksa att ta upp nordiska och internationella drendena enligt aktualitet och behov. Vid
behov kan NLS styrelse dven uttala sig i fragor som styrelsen enhélligt omfattar.

Styrelsens arbetsutskott kommer att fortsatta sitt arbete atminstone utgdende fran det beslut som togs
under styrelsens varmote 2025.

Styrelsen samarbetar och utbyter information med sektorerna och natverken enligt behov. Detta sker
framst genom att styrelsen tar del av motesrapporter.

4. NLS verksamhet
4.1 NLS férbundsseminarium

Forbundsseminariet ordnas i Island hosten 2026, det foreslagna datumet ar 24-25.9.2026.



Seminariets tema kommer att utga fran NLS huvudtema for aret. Vid planering av férbundsseminariets
innehall kommer de fragestallningar kring huvudtemat som finns nedskrivna i verksamhetsplanen att ligga
som grund.

Forbundsseminariets malgrupp ar de i organisationerna som berors av temat, det vill séga
organisationernas ordférande och hogsta tjansteman samt vid behov sakkunniga inom organisationerna i
de fragor som behandlas.

Till seminariet har det reserverats 64 platser dar fordelningen ar féljande: Danmark, Finland, Norge och
Sverige har 12 platser per land, Island 6, Faréarna 6 samt Gronland 4.

4.2 NLS sektorer

NLS kommer under verksamhetsaret att ha verksamhet i fem sektorer:

e NLS sektor for forskola

e NLS sektor for grundskola

e NLS sektor for gymnasie- och yrkesutbildning
e NLS sektor for studerande

e NLS sektor for ledare

Sektorerna kommer under verksamhetsaret att ordna ett fysiskt méte per sektor. Métena i sektorn for
grundskola samt gymnasie- och yrkesutbildning kommer att forlaggas till Island. Motet for NLS sektor for
forskola halls i Faroarna, NLS sektor for ledare halls i Finland och for NLS sektor for studerande i Danmark.

Samtliga sektorer utgarisitt arbete dels fran de fragestallningar som berér det egna verksamhetsomradet,
dels fran det som finns inskrivet i verksamhetsplanens tyngdpunktsomraden. Till sektorernas uppgift hor

som tidigare namnts de sektorspecifika fragor som tas upp efter behov.

Sektormotena planeras och genomfors i samarbete mellan NLS och virdlandet/organisationen som
ordnar moétet.

Under aret finns det orsak att utvardera verksamheten i sektor for ledare i och med att Sveriges Skolledare
inte langre ar medlemmar i NLS.

Malsattningen under verksamhetsaret ar att dven halla moten pa distans i Teams.

4.3 NLS nditverk

Under verksamhetsaret kommer arbeten i natverken att fortsatta. Da verksamhetsaret inled har NLS
verksamhet i féljande natverk: NLS internationella ndtverk, NLS natverk for utredningsarbete (2022), NLS
natverk for férhandlingschefer (2023) och NLS arbetsmiljonatverk (2024).

Under verksamhetsaret kommer ocksa arbetet med att kartlagga behovet av nya natverk att fortsatta och
nya natverk kan grundas vid behov.

4.4 NLS sommarkurs

NLS har en lang tradition av att ordna sommarkurser fér NLS-organisationernas fértroendevalda och
fackligt intresserade medlemmar. Kursen ordnas vart annat ar och da den ordnades ar 2025 innebéar det
att ingen sommarkurs ordnas 2026.



5. Kommunikation

Kommunikationen ar en viktig del av NLS erfarenhetsutbyte. For att stoda erfarenhetsutbytet mellan
organisationerna fungerar NLS webbsidor som informationskanal med nyheter, aktuell information samt
ett dokumentarkiv medlemsorganisationerna tillhanda.

Kansliet sammanstéaller manatligen ett nordiskt nyhetsbrev med en 6versikt av nyheter i anknytning till
utbildning, facklig verksamhet och samhalle i de nordiska landerna.

NLS kansli kommer under aret att fortsatta utveckla och uppdatera webbsidorna och nyhetsbrevet. Vad
galler nyhetsinldgg pa webbsidorna och LinkedIn féljer NLS den interna kommunikationsplanen som
arligen uppgors.

6. Internationellt samarbete

NLS uppgift i det internationella lararsamarbetet ar i forsta hand samordning och férmedling av nyheter
och hdndelser samt ett aktivt erfarenhetsutbyte, som kan resultera i gemensamma férslag och aktiviteter.
Utganglaget i det internationella samarbetet ligger inom nordiska utbildningsfragor. Genom
organisationernas representanter i El och ETUCE sker erfarenhetsutbytet huvudsakligen vid
styrelsemoten, men ocksa vid de delegationsméten NLS anordnar under konferenser, samt vid behov
under sektormoten, ad hoc-méten eller andra moéten av internationell karaktar.

6.1 Nordiska ministerradet / Nordiska radet

I NLS strategi ar ett fokusomrade att sakerstalla att medlemsorganisationerna far information om initiativ
och den politik som férs genom nordiskt samarbete. Vidare sags att i det officiella nordiska samarbetet
ska NLS fora fram medlemsorganisationernas asikter, sarskilt sa att de beaktas i NMR:s beslutsprocesser.

Under aret arbetar NLS fram gemensamma forslag till NMR handlingsplan for aren 2028-2030,
handlingsplanen ar en del av NMR:s vision 2030.

NLS ska aktivt jobba for att fa en kontinuitet i att det ordnas toppmaéten mellan ministrar och ledare inom
lararorganisationerna. Under ar 2026 kommer NLS att ldgga fokus pa férberedelser for att kunna ordna
ett toppmote 2027. Under 2026 efterstravar NLS att halla ett liknad inofficiellt méte mellan ministrarna i
samband med ISTP som det som holls i Reykjavik 2025.

6.2 Nordens Fackliga Samorganisation NFS

NFS har i sina verksamhetsprinciper hogt prioriterat samarbetet inom Norden. Organisationen ser att den
nordiska dagordningen idag handlar om Europafragor, men interna nordiska fragor spelar fortfarande en
viktig roll. NFS har valt att prioritera Nordenfragorna hogt och satsar pa att vara en aktiv aktor i det
nordiska samarbetet.

Av den orsaken ar det av central betydelse att NLS samarbetar med NFS i fragor som beror utbildning.

6.3 Education International

Under verksamhetsaret samordnar NLS mojligheter for medlemsorganisationerna att ta del av och
paverka El:s verksamhet. Genom att dela information och erfarenheter fran Norden kan NLS
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organisationerna bidra till El:s stravan mot kvalitativt hég utbildning fér alla, samma och jamlika
mojligheter till utbildning for alla, arbete mot kommersialiseringen av och i utbildningen, samt i arbetet
med de 6vergripande fragorna om manskliga rattigheter, demokrati och fackliga rattigheter.

Nasta internationella toppmoéte, International Summit on the Teaching Profession (ISTP), kommer att
ordnas i Tallinn i Estland mars 2026. | planeringen av toppmoten ar El och OECD med som arrangdrer
och samarbetspartner till virdlandets regering, i ar har dven Ki en viktig roll i planeringen av toppmétet.

Under aret kommer NLS att ta del av och diskutera arbetet som gors i El.

6.4 ETUCE

Genomforandet av ETUCE:s program samordnas med El:s program och foljer till stor del El:s prioriteringar.
NLS samordnar verksamheten fér de medlemsorganisationer som ar med i El och genom det i ETUCE.
Forutom att dela information och erfarenheter fran Norden kan &dven NLS genom
medlemsorganisationerna paverka ETUCE:s arbete i EU-fragor.

Under aret kommer dven NLS att ta del av och diskutera arbetet som gors i ETUCE:s Bureau och ETUCE
Committee.

NLS ska:

e verka for nordiskt utbildningssamarbete inom ramen fér NR och NMR i enlighet med NLS strategi

e folja med och paverka i Radets och Ministerradets arbete pa utbildningsomradet

e fora en dialog med NFS i for NLS relevanta fragor och bevaka och vid behov samarbeta med NFS
i fackliga och internationella fragor

e inom ramen for sitt erfarenhetsutbyte samordna atgarder och férmedla erfarenheter fran det
internationella lararfackliga arbetet i El och ETUCE

e ta del av arbetet i El och ETUCE genom att ta upp fragor i NLS, som anknyter till
tyngdpunktsomraden som &r relevanta for medlemsorganisationerna

e iman av resurser halla sig a jour med OECD:s undersékningar pa undervisningsomradet

7. Uppfoljning och utvardering av verksamheten

Fran varje mote skrivs en rapport som delges alla motesdeltagare. Rapporter och annat métesmaterial
finns tillgdngligt i NLS dokumentbank.

Efter varje mote/evenemang skickas en enkat till deltagarna déar de far ge feedback pd motets utforande
och innehall. Enkaternas svar sammanstalls och sparas i Dokumentbanken. Feedbacken behandlas
kontinuerligt internt for att félja upp och utveckla verksamheten pa béasta satt.



