Verksamhetsplan for Nordiska Lararorganisationers
Samrads arbete under verksamhetsaret 2024

NLS styrelsemote, Kopenhamn 28.11.2023
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1. Inledning

Nordiska Lararorganisationers Samrad, NLS utgar i sin verksamhet fran bestammelserna i sina
stadgar, godkéanda 2005, och i den strategi som godkandes av styrelsen varen 2021.

Nordiska Lararorganisationers Samrad NLS uppgift ar att aktivt verka for att skapa
forutséattningar for informations- och erfarenhetsutbyte mellan medlemsorganisationerna.
Genom aktivt informations- och erfarenhetsutbyte starks paverkningsmojligheter i
utbildningsfragor, professions- och villkorsfragor, vilket i sin tur ska leda till att den enskilda
medlemsorganisationen kan utnyttja erfarenhetsutbytet i den egna verksamheten. Informations-
och erfarenhetsutbytet skapar forutsattningar fér medlemsorganisationerna att utveckla sina
organisationer. | uppdraget ligger ocksa den nordiska modellen som grund, dar partsamtal ar en
sjalvklar del. Det vill sdga att det férs en kontinuerlig dialog mellan arbetstagarorganisationer,
arbetsgivarorganisationer och regeringar.

NLS ska i sin verksamhet beakta en kontinuitetsprincip, vilket innebar att aktuella fragor ocksa
ska finnas pa agendan aven om de inte nAmns som huvudteman for aret, ett exempel ar
attraktionskraften till yrket och fragor som hanfor sig till professions- och villkorsomradet. Har
ligger NLS strategi som grund for all verksamhet och verksamhetsplanens uppgift ar att plocka
ut de omraden samradet lagger fokus pa under verksamhetsaret. Verksamheten ska ocksa
spegla aktuella fragor som vardlandet Finland vill lyfta for behandling under verksamhetsaret.

Att hoja lararyrkets status och tilliten till professionen, samt att arbeta for att det finns tillrackligt
med kvalificerade och utbildade larare, kommer fortsatt att vara de viktigaste malen for alla de
nordiska lararorganisationerna. NLS uppgift ar att jobba for en utbildning av god kvalitet, dar
fostran och utbildning ar en del av den offentliga forvaltningen. | verksamheten ska NLS fora
fram utbildningens betydelse for demokrati och likvardighet. Genom en kvalitativt god utbildning
kan NLS medlemsorganisationer stoda valmaende for personal, barn och unga, dar utbildning
ligger som grund for den nordiska valfardsmodellen.

Under verksamhetsaret kommer arbetet med att utveckla NLS verksamhetsformer att fortsatta.
Arbetet med utvecklingen av verksamheten kommer att ske som en integrerad del av den
normala verksamheten dar en del av arbetet ar att granska NLS stadgar som &r fran 2005. |
detta arbete har styrelsens arbetsutskott en rddgivande och beredande uppgift.

Under detta verksamhetsar kommer verksamheten att grunda sig pa tva huvudteman.

Huvudtema: Nordiska perspektiv pa digitalisering inom utbildningen

Den snabba utvecklingen inom digitalisering, och artificiell intelligens (Al) som en del av den,
har en stor inverkan pa vara forskollarares, larares och ledares arbete. Effekterna av
digitaliseringen som helhet, inklusive Al, kraver en kontinuerlig analys och utvardering av
konsekvenser ur ett uthbildningspolitiskt helhetsperspektiv. En analys som bor grundas pa
tillganglig information och forskning inom omradet. | detta hanseende &ar det viktigt att bedoma
hur medlemsorganisationerna kan stédja sina medlemmar i fragor som berér digitalisering. Har
géller det ocksa att forsvara yrkeskarens autonomi i yrkesutévandet i vardagen.

Den digitala utvecklingen ska och kan inte stoppas. Det géller att anpassa sig till den digitala
utvecklingen. For det behovs aktivt och ocksa proaktivt forhallningssatt till digitalisering da
utvecklingen ar snabb. Malet ska vara att nyttja de fordelar som digitaliseringen ger, dar fokus
ska ligga pa nyttan organisationernas medlemmar har i sitt dagliga yrkesutévande.

Viktigt i undervisningen ar att understryka lararens roll &ven med tanke pa digitalisering. Det &r
lararen som avgor hur och i vilken omfattning teknologi anvands i den undervisning lararen ger.
| det utvecklingsarbetet som gors ar det ocksa nddvandigt att i tillracklig utstrackning lyssna in
lararkarens asikter. Lararens centrala roll for barn och ungas valmaende bor ocksa



understrykas. Den méanskliga véaxelverkan kan inte ersattas av digitalisering eller artificiell
intelligens.

Fragestallningar:

o Vilka fordelar ger digitalisering och Al larare och ledare i sin yrkesutévning?
o Hur utnyttjar vi det pa basta satt?
e Vilka hot for digitalisering och Al med sig for larare och ledare i sin yrkesutdvning?
o Hur moter vi hotbilder pa basta satt?
o Vilket kunnande/vilket behov av kompetensutveckling behover larare och ledare for att
klara av den digitala utvecklingen och det vad den innebar?
e Hur lyckas vi forsvara forskolans och skolans mangfacetterade uppgift att ge fardigheter
for livet at barn och unga?
e Hur ska vi arbeta for autonomi i yrkesutdvande, samt att digitalisering och Al endast &r
ett komplement till det larare och ledare gor i sin yrkesvardag?
e Kan vi enas om allmanna gemensamma riktlinjer for hur vi tanker kring digitalisering och
Al?

Huvudtema: Finansiering av utbildningen i Norden

Utbildningen ar under standig press vad géller finansiering av verksamheten. Statens,
kommunernas och utbildningsanordnarnas daliga ekonomi gor att det standigt finns direkta eller
indirekta krav pa att spara inom utbildningsomradet. Detta faktum har betydelse for
utbildningens kvalitet, men ocksa for attraktionskraften till yrket.

NLS utredning om tillgang till behcriga larare och forskollarare resulterade i rapporten "Teacher
shortage in the Nordic countries - Comparing the current situation”. Rapporten gav information
om bland annat tillgdngen till forskollarare och larare i Norden. Férutom resultaten fran
utredningen har arbetet med utredningen resulterat i att organisationerna i NLS insett fordelar
med att samla gemensam information for paverkningsarbete i respektive organisation.

Finansiering av utbildningen &r en frdga NLS inte har samlad information om. Detta &r en fraga
som i samband med moten och 6vriga traffar har patalats. Av den orsaken ar en nordisk
jamforelse dver hur forskola, grundskola och andra stadiets utbildning finansieras i Norden av
central betydelse med tanke pa informationsutbyte, men ocksa med tanke pa att ha fakta pa
hand for det egna paverkansarbetet i det egna landet.

Under ar 2024 kommer NLS att utreda hur finansiering av utbildningssektorn ar i inom sitt
verksamhetsomrade. Utéver utredningen kommer temat dven att behandlas under moten for att
da ocksa fa in erfarenhetsutbyte om finansieringsgrunder.

Fragestallningar:

¢ Hur finansieras forskola, grundskola och andra stadiets utbildning i Norden?
¢ Vilka skillnader finns det i finansieringen av utbildningen?
e Hur kan vi utnyttja den jamférande informationen pa basta satt?

2. Styrelsen

Ordférande i NLS under verksamhetsaret 2024 ar Katarina Murto fran Undervisningssektorns
fackorganisation OAJ i Finland och som viceordférande verkar Katariina Kattelus fran
Undervisningssektorns fackorganisation OAJ i Finland.

Styrelsens moten kommer att arrangeras sa att varmotet ordnas i Sverige och hdstmotet i
Finland. Orsaken till att varmotet ordnas i Sverige ar att det da ar sammankopplat med det
nordiska toppmotet som ordnas mellan utbildningsministrar och NLS medlemsorganisationernas
ordférande. NLS och vardlandet kommer gemensamt att planldgga och genomféra motena.



Styrelsens varmote &r planerat att aga rum 2—3.5.2024 i Stockholm i Sverige.
Styrelsens har preliminart beslutat att hostmoéte ager rum 26—27.11.2024. Detta métesdatum
bor andras da tidpunkten sammanfaller med ETUCE:s kongress.

Styrelsen kommer under aret i sitt arbete att koncentrera sig pa fragor kring arets teman, framst
genom ett erfarenhetsutbyte kring de i verksamhetsplanen namnda tyngdpunktsomradena samt
att aven i man av mojlighet hora sakkunniga pa de valda temaomradena.

Styrelsen kommer ocksa att ta upp nordiska och internationella &rendena enligt aktualitet och
behov. NLS &r idag representerat bade pa den globala och pa den europeiska arenan, vilket
innebar att NLS styrelse far aktuella rapporter fran organisationernas representanter i El och
ETUCE. Vid behov kan NLS styrelse uttala sig i fragor som styrelsen enhalligt omfattar.

Under verksamhetsaret kommer styrelsen att fortsatta jobba med fragor som utvecklar NLS
verksamhetsformer som en del av styrelsens arbete. Detta arbete kommer att beredas av NLS
arbetsutskott i samrad med generalsekreteraren.

Styrelsen samarbetar med och utbyter information under aret med sektorerna, Ledarforum och
Studerandeforum, det internationella motet samt natverk enligt behov. Detta sker framst genom
att styrelsen tar del av rapporter fran tidigare namnda méten.

3. Sektorernas verksamhet

Sektorerna kommer under verksamhetsaret att anordna tre enskilda méten varav tva ar i
ordférandelandet och ett pa Faréarna. Samtliga sektorer utgar i sitt arbete dels fran de
fragestallningar som beror det egna verksamhetsomradet, dels fran det som finns inskrivet i
verksamhetsplanens tyngdpunktsomraden. Till sektorernas uppgift hor som tidigare namnts de
sektorspecifika fragor som tas upp efter behov. | forsta hand av, och pé forslag av,
ordférandelandet eller den organisation som ansvarar for motet. Har kan ocksa 6vriga
medlemsorganisationer foresla fragor som tas upp.

Sektormétena planeras och genomfors i samarbete mellan NLS och vardlandet/organisationen
som ordnar moétet.

Malet under verksamhetsaret ar ocksa att etablera verksamhet i NLS Teams, och ocksa att
halla &tminstone ett méte pa distans.

Sektorernas moéte halls enligt foljande:
e Sektorn forskola och fritidshem 16-17.3.2024 (férslag)
e Sektorn for grundskola 8—10.4.2024 Farbarna

e Sektorn for gymnasie- och yrkesutbildning 5-6.3.2024 (forslag)

4. Natverk i NLS

Under aren 2022 och 2023 har tva natverk grundats i NLS. NLS natverk for utredningsarbete
(2022) och NLS natverk for forhandlingschefer (2023). Dessa natverk kommer séledes att
fortsatta med sin verksamhet 2024.

Under verksamhetsaret kommer ocksa arbetet med att kartlagga behovet av nya natverk att
fortsatta. Natverk som diskuterats ar NLS arbetsmiljonatverk och NLS natverk for
specialpedagogik.



Verksamhet i natverk ar en ratt ny verksamhetsform i NLS, darfor &r det viktigt att under
verksamhetsaret diskutera hur natverken fungerar som samarbetsforum for organisationerna i
NLS.

Under verksamhetsaret kan natverk grundas vid behov.

5. Kurs- och seminarieverksamhet
A. NLS Forbundsseminarium

Forbundsseminariet ordnas i Sverige hosten 2024.

Enligt tidigare praxis har syftet med férbundsseminariet varit att samla organisationernas hogsta
ledning till ett seminarium som kan ténkas motsvara en kongress i andra organisationers
verksamhet. Malgruppen for forbundsseminariet har varit organisationernas ordférande, den
hosta politiska ledningen och de hégsta tjanstemannen inom organisationen.

Innehallet i seminariet kommer dels att utga fran de i verksamhetsplanen godkanda
tyngdpunktsomradena, dels fran den fraga/de fragor som NLS styrelse ser som viktiga att
behandla under NLS Foérbundsseminarium. Forslag till program utformas med véardlandet och
information om férbundsseminariet ges styrelsen i samband med varmétet 2024. | samband
med planeringen av seminariet bor aven frdgan om malgruppen definieras.

Fordelningen av platser till forbundsseminariet har traditionsenligt varit totalt 95 deltagare.
Under NLS temaseminarium 2023 (en ny verksamhetsform i NLS) var antalet deltagarplatser
maximalt 64. Det antalet deltagare kandes som ett lampligt och hanterbart antal fér ett
seminarium. Nu ar tanken att tillampa motsvarande forfarande géllande antalet deltagare som
inbjuds till férbundsseminariet 2024.

Det innebar att fordelningen av platser ar féljande: Danmark, Finland, Norge och Sverige 12
platser per land, Island 6, Faréarna 6 samt Gronland 4. Det totala antalet platser ar sdledes 64
deltagare.

B. Ledarforum

Ledarforum ar NLS arena for ledarskapsfragor och ledarnas interaktiva erfarenhetsutbyte.
Ledarforum kommer att ordnas i Norge.

Ledarforum grundandes 2005 och &r enligt organisationens stadgar ett radgivande organ till
NLS styrelse. Skolledarna i Norden upplever det som viktigt att fa ta del av varandras vardag
och professionella och fackliga utveckling genom att métas till informations- och
erfarenhetsutbyte och diskussioner en gang om aret.

C. Studerandeforum

NLS samlar under verksamhetsaret lararstuderandena i de olika medlemsorganisationerna till
ett gemensamt moéte kallat Studerandeforum.

Studerandeforum kommer att métas i Norge under hésten 2024.
Studerandeforum &r ett radgivande organ till styrelsen i NLS. Forumet utgor en viktig motesplats

och ett diskussionsforum for lararstuderande inom NLS medlemsorganisationer
representerande alla pedagogiska omraden och skolformer.



6. Kommunikation

NLS erbjuder medlemsorganisationerna information om nordiska arbetsmarknadspolitiska och
utbildningspolitiska férhallanden och nordisk facklig verksamhet. Kommunikationen ar en viktig
del av NLS erfarenhetsutbyte.

For att stdda erfarenhetsutbytet mellan organisationerna fungerar NLS webbsidor som
informationskanal med nyheter, aktuell information samt ett dokumentarkiv
medlemsorganisationerna tillhanda.

Kansliet sammanstaller manatligen ett nordiskt nyhetsbrev med en 6versikt av intressanta
nyheter i anknytning till utbildning, facklig verksamhet och samhaélle i de nordiska landerna. NLS
hoppas att alla medlemsorganisationer delar med sig av de viktigaste nyheterna till NLS. Det
Okar nyhetsformedlingens aktualitet och balans mellan de nordiska landerna.

Kommunikation i Microsoft Teams kommer under aret att utvecklas som en ny kanal for framst
styrelsen, sektorerna, natverk och dem som jobbar med internationella fragor.

Under verksamhetsaret kommer kommunikationsverksamheten att granskas pa kansliniva.

NLS ska i sin verksamhet:

e formedla information om arbetsmarknadspolitiska och utbildningspolitiska forhallanden
och nordisk facklig verksamhet

informera om utbildningspolitiska férhallanden med vikt pa det nordiska

ge ut nyhetsbrev med aktualiteter

uppratthalla och utveckla webbplatsen www.nls.info

uppréatta och utveckla informations- och kommunikationsutbyte i Teams

7. Internationellt lararsamarbete

NLS uppgift i det internationella lararsamarbetet ar i forsta hand samordning och férmedling av
nyheter och handelser samt ett aktivt erfarenhetsutbyte, som kan resultera i gemensamma
forslag och aktiviteter. Genom vara representanter i El och ETUCE sker erfarenhetsutbytet
huvudsakligen vid styrelseméten men ocksa vid de delegationsméten NLS anordnar under
konferenser, samt vid behov under sektorméten, ad hoc-moten eller andra moten av
internationell karaktar.

Historiskt har NLS varit i en central roll i utvecklandet av bade ETUCE och EI saval
organisatoriskt som fackligt. Darfér har NLS en central roll i att vara ett forum dér
medlemsorganisationerna gemensamt kan diskutera fragor som berér ETUCE och El och pa
det sattet bidra till att &ven ETUCE och EI &r en starkare foresprakare for de professionella
lararnas sak ur ett europeiskt och globalt perspektiv. Det internationella mandatet ligger hos
respektive medlemsférbund, men det 6kande gemensamma beroendet av ett starkt
internationellt fack kraver ett standigt uppdaterat samarbete pa nordiskt plan.

NLS anordnar under verksamhetsaret 2024 ett traditionsenligt mote for dem som arbetar med
internationella fragor inom organisationerna. Det fysiska motet halls den 25-26.1.2024 i
Finland. Internationella métet anordnas som ett erfarenhetsutbyte mellan de deltagande
organisationernas internationella funktionarer. Métet kan, om behov féreligger, koordinera
fragor i anslutning till exempelvis utvecklingssamarbete eller andra internationella fragor av
nordisk vikt.


http://www.nls.info/

A. Education International

Viktigt ar aven under verksamhetsaret att NLS medlemsorganisationer a&r med och paverkar
El:s politik samt deltar i byggandet av El:s framtida engagemang i de for
medlemsorganisationerna viktiga fragorna. Fragor som kvalitativt hog utbildning for alla, samma
och jamlika majligheter till utbildning for alla, kommersialiseringen av och i utbildningen, ar
fortfarande delikata fragor som kraver mycket arbete liksom de stora 6vergripande fragorna om
manskliga rattigheter, demokrati och fackliga rattigheter.

El kommer att halla sin varldskongress i Buenos Aires i Argentina 29.7-2.8.2024. Kongressen
kommer bland annat att diskutera och behandla El:s strukturer, medlemsavgifter, budget, valet
av ny styrelse, valet av generalsekreterare och manga resolutioner som utformar riktlinjerna for
nasta kongressperiod 2025—-2028.

Nasta internationella toppmote, International Summit on the Teaching Profession (ISTP),
kommer att ordnas i Singapore i april 2024. Liksom under tidigare toppméten ar EI och OECD
med som arrangdrer och samarbetspartner till vardlandets regering.

B. ETUCE

Genomforandet av ETUCE:s program under den kommande verksamhetsperioden samordnas
med El:s program och foljer till stor del El:s prioriteringar. D&rmed blir det en viktig uppgift for
ETUCE att forutom manga viktiga EU-fragor folja upp besluten pa El:s kongress i Buenos Aires
2024. ETUCE kommer att hdlla sin stadgeenliga kongress 25-28.11.2024 i Montenegro.
Inkommande ar kommer saledes att i hog grad ocksa att handla om vad ETUCE skall géra
under verksamhetsperioden 2025 - 2028, vilket borde foranleda livliga diskussioner ocksa inom
NLS.

Under aret kommer aven NLS att ta del av och diskutera arbetet som gors i ETUCE:s Bureau
och Committee.

NLS ska:

e inom ramen for sitt erfarenhetsutbyte samordna atgarder och formedla erfarenheter fran
det internationella lararfackliga arbetet i EI och ETUCE

e tadel av arbeteti El och ETUCE genom att ta upp fragor i NLS, som anknyter till
tyngdpunktsomraden som ar relevanta for medlemsorganisationerna

e tadel av arbetet i undervisningssektorns sociala dialog och enligt behov aktivera
fragorna i NLS-arbetet

e folja med det utbildnings- och arbetsmarknadspolitiska laget i Ostersjéregionen

e iman av resurser halla sig a jour med OECD:s undersokningar pa
undervisningsomradet

C. Nordiska radet/Nordiska ministerradet

I NLS nya strategi ar ett fokusomrade att sékerstalla att medlemsorganisationerna far
information om initiativ och den politik som férs genom nordiskt samarbete. Vidare sdgs att i det
officiella nordiska samarbetet ska NLS fora fram medlemsorganisationernas asikter, sarskilt sa
att de beaktas i NMR:s beslutsprocesser.

NLS ska aktivt jobba for att fa en kontinuitet i att det ordnas toppméten mellan ministrar och
ledare inom lararorganisationerna. P& agendan for innevarande ar ligger att forverkliga ett nytt
toppmote i Sverige.



Vidare kommer NLS att ta del i arbetet inom NMR:s civilsamhallsnatverk med "Var vision 2030”.
NLS kommer ocksa i dvrigt fora en aktiv dialog med ministerradet i fragor som beror utbildning
ur ett nordiskt perspektiv.

D. Nordens Fackliga Samorganisation NFS

NFS har i sina verksamhetsprinciper hogt prioriterat samarbetet inom Norden. Organisationen
ser att den nordiska dagordningen idag handlar om Europafragor, men interna nordiska fragor
spelar fortfarande en viktig roll. NFS har valt att prioritera Nordenfragorna hogt och satsar pa att
vara en aktiv aktor i det nordiska samarbetet.

Av den orsaken ar det av central betydelse att NLS samarbetar med NFS i fragor som beror
utbildning.

NLS ska:

e verka for nordiskt utbildningssamarbete inom ramen fér NR och NMR i enlighet med
NLS strategi

o folja med och paverka i Radets och Ministerradets arbete pa utbildningsomradet

o fora en dialog med NFS i for NLS relevanta fragor och bevaka och vid behov samarbeta
med NFS i fackliga och internationella fragor



