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1. Inledning

Nordiska Lararorganisationers Samrad, NLS utgar i sin verksamhet for aret fran organisationens stadgar
och strategi.

Nordiska Lararorganisationers Samrad NLS uppgift ar att aktivt verka for att skapa férutsattningar for
informations- och erfarenhetsutbyte mellan medlemsorganisationerna. Genom aktivt informations- och
erfarenhetsutbyte starks paverkningsmaijligheter i utbildnings-, professions- och villkorsfragor, vilket i sin
tur ska leda till att den enskilda medlemsorganisationen kan utnyttja erfarenhetsutbytet i den egna
verksamheten. | uppdraget ligger ocksa den nordiska modellen som grund, dar partsamtal ar en sjalvklar
del. Det innebar att det fors en kontinuerlig dialog mellan arbetstagarorganisationer,
arbetsgivarorganisationer och regeringar.

NLS ska i sin verksamhet beakta en kontinuitetsprincip, vilket innebér att aktuella fragor ocksa ska finnas
pa agendan dven om de inte ndmns som huvudteman for aret, ett exempel ar attraktionskraften till yrket
och fragor som hanfor sig till professions- och villkorsomradet. Har ligger NLS strategi som grund for all
verksamhet och verksamhetsplanens uppgift dr att vélja de omraden samradet lagger fokus pa under
verksamhetsaret. Verksamheten ska ocksa spegla aktuella fragor som véardlandet Norge vill lyfta for
behandling under verksamhetsaret.

2. Oversikt av verksamheten for ar 2025

Att hoja lararyrkets status och tilliten till professionen, samt att arbeta for att det finns tillrdckligt med
kvalificerade och utbildade larare, kommer fortsatt att vara ett av de viktigaste malen for arbetet i NLS.
NLS uppgift ar att jobba for en utbildning av god kvalitet, dar fostran och utbildning dr en del av den
offentliga forvaltningen. | verksamheten ska NLS fora fram utbildningens betydelse fér demokrati och
likvardighet. Genom en kvalitativt god utbildning kan NLS medlemsorganisationer stoda valmaende for
larare och ledare. NLS ser utbildning som fundament for den nordiska valfardsmodellen.

2.1 Huvudtema: Léirar- och ledarrollen i de nordiska Iéinderna

Forvantningarna pa vilka uppgifter en larare ska l6sa har 6kat 6ver tid. Pandemin bidrog till att lyfta fram
detta faktum. | arbetet i NLS ser vi samma tendenser i alla de nordiska landerna: det laggs allt fler
samhallsproblem pa skolor och férskolor som de ska ha ansvar for att l6sa.

Lararens ges i sin utbildning en kompetens som ar unik och bred. Det primara syftet med
lararutbildningen ar att utbilda larare som ska ta hand om férskolans och skolans uppdrag. Nar
forvantningarna pa lararrollen stracker sig langre an detta, eller inte kan uppfyllas pa grund av
resursbrist, uppstar behovet av ett team kring barn, unga och vuxna. Med tiden har dock begreppet
"laget rundt" blivit politiserat och olika aktorer ger olika betydelser till vem som &r en del av teamet.

Denna utveckling ar utmanande. Vi ser att lararnas roll forsvagas, det skapar en osdkerhet om vem som
egentligen har det pedagogiska ansvaret i forskolorna och skolorna. Detta skapar dven utmaningar for
ledarna. Dels ar ledarna redan tidspressade da de tilldelas fler uppgifter &n vad de inom sin avtalade
arbetstid har mojlighet att utféra. Dessutom utmanas ledarskapet i forskolor och skolor av
underfinansiering, vilket satter ledarrollen i press bade fran politiker och larare. Férvantningarna pa
larare skapar ocksa en utmaning for ledare da de blir nyckelpersoner i att hjalpa till att avgrdnsa och
definiera hur langt lararens roll stracker sig.

Under verksamhetsaret kommer NLS att fokusera pa hur lararnas och ledarnas roll definieras och
avgransas i de olika nordiska landerna. Under verksamhetsaret belyses temat ocksa med tyngdpunkt pa
hur medlemsorganisationerna jobbar kring detta tema.



Frdgestiillningar kring huvudtemat:

e Hurdefinieras och avgransas lararens och ledarens roll och uppgifter i de olika nordiska landerna?
e Hurformas lararens roll av en ny digital tidsalder?
e Hur paverkas lararens och ledarens roll av ett samhalle dar frekvensen av vald och hot 6kar?
e Hur paverkas lararens roll av de olika landernas bedomningssystem?
e Tid att utféra uppgiften — vad anvands for undervisning och forberedelser?
o Planeringstid — tid och utrymme for att planering, vilka faktorer inverkar pa att lararen
inte har tid for detta i tillracklig utstrackning?
e Tid att utfora uppgiften — varfor har ledare inte tillrackligt med tid for att utféra uppdraget?

3. Styrelsen

Ordférandeland i NLS ar 2025 ar Norge. Ordférande for NLS ar 2025 ar Geir Rgsvoll och vice ordférande
ar Ann Mari Milo Lorentzen fran Utdanningsforbundet. Styrelsens var- och héstmote ordnas i Oslo, Norge.
NLS och vardlandet kommer gemensamt att planldgga och genomféra motena.

Styrelsens varmote ar planerat att dga rum 8-9.5.2025 och hostmotet 25-26.11.2025 i Oslo, Norge.

Styrelsen kommer under aret i sitt arbete att koncentrera sig pa fragor kring arets teman, framst genom
erfarenhetsutbyte kring de i verksamhetsplanen namnda tyngdpunktsomradena samt att dven i man av
mojlighet hora sakkunniga pa de valda temaomradena.

Styrelsen kommer ocksa att ta upp nordiska och internationella drendena enligt aktualitet och behov. NLS
ar idag representerat bade pa den globala och pa den europeiska arenan, vilket innebér att NLS styrelse
far aktuella rapporter fran organisationernas representanter i El och ETUCE. Vid behov kan NLS styrelse
uttala sig i fragor som styrelsen enhalligt omfattar.

Under verksamhetsdaret kommer styrelsen att fortsatta jobba med fragor som utvecklar NLS
verksamhetsformer som en del av styrelsens arbete. Detta arbete kommer att beredas av NLS
arbetsutskott i samrad med generalsekreteraren.

Styrelsens arbetsutskott kommer att fortsatta sitt arbete atminstone fram till varmotet 2025. | styrelsens
beslut om att grunda ett arbetsutskott fran varmotet 2023 finns en protokollsanteckning om att det ska

goras en utvardering av arbetsutskottets arbete till varmotet 2025.

Styrelsen samarbetar och utbyter information med sektorerna och natverken enligt behov. Detta sker
framst genom att styrelsen tar del av motesrapporter.

4. NLS verksamhet
4.1 NLS temaseminarium

Temaseminariet ordnas i Norge hosten 2025.

Seminariets tema kommer att utga fran NLS huvudtema for aret; larar- och ledarrollen i de nordiska
landerna. Vid planering av temaseminariets innehall kommer de fragestallningar kring huvudtemat som
finns nedskrivna i verksamhetsplanen att ligga som grund.



Temaseminariets malgrupp ar de i organisationerna som berdrs av temat. Det innebér att det kan vara
den politiska ledningen och hogre tjansteméan och/eller sakkunniga inom organisationerna.

Fordelningen av platser ar foljande: Danmark, Finland, Norge och Sverige har 12 platser per land, Island
6, Faréarna 6 samt Gronland 4. Det totala antalet platser ar maximalt 64.

4.2 NLS sektorer

NLS kommer under verksamhetsaret att ha verksamhet i fem sektorer:

e NLS sektor for forskola

e NLS sektor for grundskola

e NLS sektor for gymnasie- och yrkesutbildning
e NLS sektor for studerande

e NLS sektor for ledare

Sektorerna kommer under verksamhetsaret att ordna ett fysiskt méte per sektor. Métena i sektorn for
forskola, grundskola samt gymnasie- och yrkesutbildning kommer att forlaggas till Norge. Motet for NLS
sektor for ledare halls i Sverige och for NLS sektor for studerande i Finland.

Samtliga sektorer utgarisitt arbete dels fran de fragestallningar som beror det egna verksamhetsomradet,
dels fran det som finns inskrivet i verksamhetsplanens tyngdpunktsomraden. Till sektorernas uppgift hor
som tidigare namnts de sektorspecifika fragor som tas upp efter behov.

Sektormotena planeras och genomfors i samarbete mellan NLS och virdlandet/organisationen som
ordnar moétet.

Malsattningen under verksamhetsaret ar att dven halla moten pa distans i Teams.

4.3 NLS néitverk

Under de senaste aren har tre natverk grundats i NLS; NLS natverk for utredningsarbete (2022), NLS
natverk for forhandlingschefer (2023) och NLS arbetsmiljonatverk (2024). Samtliga ndtverk kommer att
fortsatta med sin verksamhet 2025.

Verksamheten som gatt under namnet NLS internationella mote kommer ocksa att goras till natverk.
Natverket kommer att heta NLS internationella natverk dar verksamheten kommer att fortsatta enligt
tidigare praxis.

Under verksamhetsaret kommer ocksa arbetet med att kartldgga behovet av nya natverk att fortsatta och
nya natverk kan grundas vid behov.

4.4 NLS sommarkurs

NLS har en lang tradition av att ordna sommarkurser fér NLS-organisationernas fértroendevalda och
fackligt intresserade medlemmar. Kursen har ordnats vartannat ar, men bl.a. pa grund av
forandringsarbetet i NLS verksamhet ordnades ingen kurs 2024, da det togs beslut om att skjuta fram
sommarkursen till ar 2025.

Malet med sommarkursen ar att samla en bredare representation av medlemmar fran organisationerna
for informations- och erfarenhetsutbyte i fragor som beror utbildnings-, professions- och villkorsomradet.
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Malgruppen ar bestamd i dokumentet NLS verksamhetsformer. Medlemsorganisationerna utser sjilva
deltagarna i sommarkursen.

Fordelningen av platser ar foljande: Danmark, Finland, Norge och Sverige har 20 platser per land, Island
10, Faroéarna 9 samt Gronland 6. Det totala antalet platser ar maximalt 105.

Sommarkursen 2025 ar forlagd till Hotel Scandic Rosendahl i Tammerfors i Finland.

5. Kommunikation

NLS erbjuder medlemsorganisationerna information om nordiska arbetsmarknadspolitiska och
utbildningspolitiska forhallanden och nordisk facklig verksamhet. Kommunikationen ar en viktig del av
NLS erfarenhetsutbyte.

For att stoda erfarenhetsutbytet mellan organisationerna fungerar NLS webbsidor som informationskanal
med nyheter, aktuell information samt ett dokumentarkiv medlemsorganisationerna tillhanda.

Under ar 2025 kommer NLS att férnya sina webbsidor.

Kansliet sammanstéller manatligen ett nordiskt nyhetsbrev med en 6versikt av intressanta nyheter i
anknytning till utbildning, facklig verksamhet och samhalle i de nordiska landerna. NLS hoppas att alla
medlemsorganisationer delar med sig av de viktigaste nyheterna till NLS. Det 6kar nyhetsformedlingens
aktualitet och balans mellan de nordiska landerna.

NLS kansli kommer under aret att fortsatta utveckla en kommunikationsstrategi for NLS och en
kommunikationsplan for aret.

NLS ska i sin verksamhet:

e formedla information om arbetsmarknads- och utbildningspolitiska forhallanden och nordisk
facklig verksamhet

e informera om utbildningspolitiska forhallanden med vikt pa det nordiska

e ge ut nyhetsbrev med aktualiteter

e uppratthalla och utveckla webbplatsen www.nls.info

e fortsatta informations- och kommunikationsutbyte i Teams

6. Internationellt samarbete

NLS uppgift i det internationella lararsamarbetet ar i férsta hand samordning och férmedling av nyheter
och hdndelser samt ett aktivt erfarenhetsutbyte, som kan resultera i gemensamma forslag och aktiviteter.
Genom vara representanter i El och ETUCE sker erfarenhetsutbytet huvudsakligen vid styrelsemoten, men
ocksa vid de delegationsmoten NLS anordnar under konferenser, samt vid behov under sektorméten, ad
hoc-moten eller andra moten av internationell karaktar.

Historiskt har NLS varit i en central roll i utvecklandet av bade ETUCE och El, saval organisatoriskt som
fackligt. Har mojliggor NLS verksamhet ett forum dar medlemsorganisationerna gemensamt kan diskutera
fragor som berér ETUCE och El och pa det sattet bidra till att aven ETUCE och El &r en starkare foresprakare
for de professionella lararnas sak ur ett europeiskt och globalt perspektiv. Det internationella mandatet
ligger hos respektive medlemsforbund, men det okande gemensamma beroendet av ett starkt
internationellt fack kraver ett standigt uppdaterat samarbete pa nordiskt plan.


http://www.nls.info/

6.1 Nordiska ministerradet / Nordiska radet

I NLS strategi ar ett fokusomrade att sakerstalla att medlemsorganisationerna far information om initiativ
och den politik som férs genom nordiskt samarbete. Vidare sags att i det officiella nordiska samarbetet
ska NLS fora fram medlemsorganisationernas asikter, sarskilt sa att de beaktas i NMR:s beslutsprocesser.

NLS ska aktivt jobba for att fa en kontinuitet i att det ordnas toppmaoten mellan ministrar och ledare inom
lararorganisationerna. Pa agendan for innevarande ar ligger att férverkliga ett toppmote i Finland.

6.2 Nordens Fackliga Samorganisation NFS

NFS har i sina verksamhetsprinciper hogt prioriterat samarbetet inom Norden. Organisationen ser att den
nordiska dagordningen idag handlar om Europafragor, men interna nordiska fragor spelar fortfarande en
viktig roll. NFS har valt att prioritera Nordenfragorna hogt och satsar pa att vara en aktiv aktor i det
nordiska samarbetet.

Av den orsaken ar det av central betydelse att NLS samarbetar med NFS i frdgor som berdér utbildning.

6.3 Education International

Under verksamhetsaret samordnar NLS mojligheter for medlemsorganisationerna att ta del av och
paverka El:s verksamhet. Genom att dela information och erfarenheter fran Norden kan NLS
organisationerna bidra till El:s stravan mot kvalitativt hég utbildning foér alla, samma och jamlika
moijligheter till utbildning for alla, arbete mot kommersialiseringen av och i utbildningen, samt i arbetet
med de 6vergripande fragorna om manskliga rattigheter, demokrati och fackliga rattigheter.

Nasta internationella toppmote, International Summit on the Teaching Profession (ISTP), kommer att
ordnas i Reykjavik i Island i mars 2025. | planeringen av toppmoten ar El och OECD med som arrangorer
och samarbetspartner till virdlandets regering, i ar har dven Ki en viktig roll i planeringen av toppmétet.

Under aret kommer NLS att ta del av och diskutera arbetet som goérs i El.

6.4 ETUCE

Genomforandet av ETUCE:s program samordnas med El:s program och foljer till stor del El:s prioriteringar.
NLS samordnar verksamheten for de medlemsorganisationer som dr med i El och genom det i ETUCE.
Forutom att dela information och erfarenheter frdn Norden kan &dven NLS genom
medlemsorganisationerna paverka ETUCE:s arbete i EU-fragor.

Under aret kommer dven NLS att ta del av och diskutera arbetet som gors i ETUCE:s Bureau och
Committee.

NLS ska:

e verka for nordiskt utbildningssamarbete inom ramen fér NR och NMR i enlighet med NLS strategi
e fodlja med och paverka i Radets och Ministerradets arbete pa utbildningsomradet
e foraen dialog med NFS i for NLS relevanta fragor och bevaka och vid behov samarbeta med NFS
i fackliga och internationella fragor
e inom ramen for sitt erfarenhetsutbyte samordna atgarder och formedla erfarenheter fran det
internationella lararfackliga arbetet i El och ETUCE
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e ta del av arbetet i El och ETUCE genom att ta upp fragor i NLS, som anknyter till
tyngdpunktsomraden som ar relevanta for medlemsorganisationerna
e iman av resurser halla sig a jour med OECD:s undersdkningar pa undervisningsomradet

7. Uppféljning och utvdrdering av verksamheten

Fran varje mote skrivs en rapport som delges alla motesdeltagare. Rapporter och annat motesmaterial
finns tillgangligt i NLS dokumentbank.

Efter varje mote/evenemang skickas en enkit till deltagarna dar de far ge feedback pad moétets utférande
och innehall. Enkaternas svar sammanstalls och sparas i Dokumentbanken. Feedbacken behandlas
kontinuerligt internt for att félja upp och utveckla verksamheten pa béasta satt.



